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PREAMBULO

La Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
(EGDDHHyDIH), como centro de altos estudios de la Universidad Nacional para la Defensa
"General Juan Pablo Duarte y Diez” (UNADE), presenta su Reglamento Interno. Este
documento tiene el propoésito fundamental de normar los procesos particulares, el alcance
de las instancias que componen la Escuela, y regular las actividades académicas y
administrativas propias de su naturaleza, con el fin de guiar su quehacer institucional y
operativo diario. Su finalidad es servir de referencia para organizar, agilizar y guiar la toma

de decisiones necesarias para todas las actividades de la Escuela.

Este marco normativo se establece y debe ser interpretado en estricta subordinacion al
Reglamento Académico de la UNADE, el cual ostenta la mas alta jerarquia en todos los
asuntos académicos que rigen el sistema educativo de las Fuerzas Armadas. Las
disposiciones aqui contenidas se consideran un complemento de dicho reglamento,
detallando los procedimientos especiales y particulares de la Escuela sin disponer aspectos
contradictorios a las politicas universitarias emanadas del Consejo Superior Universitario y

la Rectoria.

El presente reglamento tiene un caracter de obligatoriedad para toda la comunidad
educativa y administrativa de la EGDDHHyDIH, incluyendo estudiantes, docentes y personal
de apoyo. Su alcance abarca los procedimientos especificos de la vida académica, los deberes
y derechos de sus miembros, los procesos de admision y registro a nivel de la escuela, la
gestiéon de programas y los aspectos disciplinarios internos, asegurando coherencia y

uniformidad en la aplicacién de las normativas universitarias a la realidad de la Escuela.

La aplicacion de estas normas esta orientada a conducir a la EGDDHHyDIH hacia los niveles
de excelencia académica establecidos por la UNADE. A través de este reglamento, la Escuela
busca garantizar la calidad, eficiencia y pertinencia en la formaciéon de profesionales

especializados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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CAPITULO I - RESENA HISTORICA Y GENERALIDADES

Articulo 1.- Evolucion Historica de la EGDDHHyDIH: Nace mediante el Decreto No 480-
00 del 18 de agosto del ano 2000 como Instituto Militar de los Derechos Humanos (IMDH),
con el objeto de consolidar las politicas del Estado dominicano en cuanto al respeto de los
Derechos Humanos. Ademas, surge con los fines de estudiar y afianzar la aplicacién de la
legislacion internacional referente al Derecho Internacional Humanitario, por parte de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y la sociedad civil, las cuales asumen el compromiso de
promoverlas, implementarlas y aplicarlas a todos los niveles de mando de dichas

instituciones.

Posteriormente mediante Decreto No. 104-2003 del Poder Ejecutivo, se modifica el nombre
de Instituto Militar de Derechos Humanos, (IMDH) por el de Instituto Militar de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario (IMDHDIH). Dos afios mas tarde, mediante
el Decreto No. 146-2005, se crea el Instituto Especializado de Estudios Superiores de las
Fuerzas Armadas (IEESFA), donde se agrupan los institutos de estudios superiores y

academias militares.

Con el Decreto No. 623-2005 de fecha 16 de noviembre del afio 2005 que crea el Instituto
Nacional para la Defensa (INADE), se cambia el nombre de IMDHDIH por el de Escuela de
Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH),
como se conoce hasta la fecha, ofertdndose titulos de postgrado y educacién continua en

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Conforme a las resoluciones Nums. 19-2006, 20-2006 y 21-2006 del Consejo Nacional de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (CONESCYT), el IEESFA se redenomina Instituto
Superior para la Defensa (ISUPD), con personeria juridica, autorizada a desarrollar
programas de educacién a nivel de grado y postgrado acorde a las necesidades de defensa y

seguridad de la nacién.
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Con el Decreto No. 38-09, del 17 de enero del 2009, el IESSFA pasa a llamarse Instituto
Superior para la Defensa (INSUDE), que posteriormente en el marco de la conmemoracion
del Bicentenario del nacimiento del Patricio Juan Pablo Duarte y Diez, fundador de la
nacionalidad dominicana; el Poder Ejecutivo emite el Decreto No. 1-13, de fecha 4 de enero
de 2013, se denomina Instituto Superior para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez”

(INSUDE).

Mediante la resolucion No. 31-2023, fue aprobado el cambio de categoria del INSUDE como
instituto especializado de educacion superior se convierte en Universidad Nacional para la

Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez” (UNADE).

En el afio 2008, mediante acta 024/2008 la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario es declarada por las Conferencias de Fuerzas Armadas
Centroamericanas (CFAC), como Centro Regional de Adiestramiento y Capacitacion en
Derechos Humanos, desde entonces la EGDDHHyDIH proyecta su liderazgo regional al
otorgar becas en sus programas de posgrado, acogiendo anualmente a oficiales de naciones
hermanas que integran la CFAC para el fortalecimiento de sus competencias y el intercambio
de conocimientos especializados en Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario.




Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Dependencia de Universidad Nacional para la Defensa
Documento Reglamento Interno
Cédigo EGDH-01
Emision Enero 2007
Ultima Actualizacién Agosto 2025 | Version | 04

CAPITULO II - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS INSTITUCIONALES

Articulo 2. - Filosofia Institucional EGDDHHyDIH. La filosofia institucional de la
EGDDHHyDIH se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucién de Reptblica
Dominicana, de manera particular los articulos 8 y 26, y aquellos articulos que se encuentran
en los titulos Il y Il relativos a los Derechos y Garantias y Deberes fundamentales estipulados

en la Carta Magna.

Articulo 3.- Vision: Ser una instituciéon modelo de excelencia académica que contribuya al
desarrollo de las capacidades para la Defensa Nacional y al logro de los objetivos nacionales

de seguridad y paz, en plena consonancia con la vision institucional de la UNADE.

Articulo 4.- Misién: Capacitar y orientar a los miembros de las Fuerzas Armadas y la
poblacién civil, nacional y de otras naciones, para incidir en su cultura y generar una
conciencia de respeto hacia toda persona humana basada en los programas de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la UNADE.

Articulo 5.- El Objetivo general: Es capacitar a los miembros de las fuerzas armadas, policia
nacional y cursantes civiles, a fin de incidir en su cultura y generar una conciencia de respeto
hacia toda persona humana basado en las normas de los Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario y el marco juridico interno alineado a la materia.

Articulo 6.- Objetivos especificos. La Escuela de Graduados en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH) tiene entre sus objetivos especificos los

siguientes:

a) Asesorar al Ministerio de Defensa en lo concerniente a los Derechos Humanos y el

Derecho Internacional Humanitario.
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d)

g)

h)

j)

Potencializar a profesionales en capacidad de disefiar las estrategias nacionales de

desarrollo en el area de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Crear las condiciones para la integracidon de equipos especializados, con la finalidad de
desarrollar actividades de difusion de los Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario.

Ofertar la especializacion a profesionales de areas afines en materia de Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, fomentando la titulacion al mas alto

nivel en competencias, conforme a las estipulaciones nacionales e internacionales.

Desarrollar actividades académicas de capacitacion y formacion en materia de

Derechos Humanos, Uso de la Fuerza y Derecho Internacional Humanitario.

Difundir los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a nivel nacional
e internacional, a través de publicaciones, medios digitales y otros medios de

comunicacion.

Fomentar la consolidacién cultural de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en la sociedad dominicana.

Promover la formacién de investigadores especializados en Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario y areas afines.

Desarrollar actividades de Observatorio de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario como mecanismo generador de evidencias fidedignas que
posibiliten la adecuacidon de las politicas para tales fines, teniendo como maxima

prioridad los sectores vulnerables de la nacidn.

Promover los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario mediante la

formacion de un Circulo de Egresados.

Articulo 7.-Principios: La EGDDHHyDIH orienta todo su accionar en funcién de los

principios establecidos en la Constitucion de la Reptiblica Dominicana, la Ley Orgénica de las
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Fuerzas Armadas, Num. 139-13, y demds normas militares, a saber: valores patrios,
identidad nacional, dignidad y proteccién de los derechos individuales y colectivos, y otros
enunciados en los textos precitados, en correspondencia a toda normativa nacional e
internacional de respeto a los derechos y dignidad de las personas, sin distinciéon de ninguna

indole, étnica, credo religioso o politico, condicion social.

Articulo 8.-Valores: La Escuela se rige por los principios y valores de dignidad, proteccion
de los derechos, ética y moral, conforme a la Constitucion, la Ley Organica de las FF.AA. y la

filosofia institucional de la UNADE.

Articulo 9.- Organo asesor: Como dependencia especializada en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, sirve de érgano asesor del Ministerio de Defensa y lo
representa ante la Comision Permanente para la Aplicacién del Derecho Internacional

Humanitario y la Comision Interinstitucional para los Derechos Humanos.
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CAPITULO III - DE LAS BASES LEGALES

Articulo 10.- Base Legales: Las bases legales que sustentan la creaciéon de esta

EGDDHHyDIH se encuentran en:

a)
b)

c)

Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley Num. 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas y su Reglamento de Aplicacion.

contenido en el Decreto 298-14.

Ley Niim. 139-01, Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 11.- Decretos del Poder Ejecutivo. Los decretos que sirven como soporte a la

creacion, estructura y actuacion de la EGDDHHyDIH son los siguientes:

a)

b)

d)

480-00, de fecha 18 de agosto del 2000, que crea el Instituto Militar de los Derechos

Humanos.

131-99, de fecha 30 de marzo del afio 1999, crea la Comision Nacional Permanente

para la Aplicacién del Derecho Internacional Humanitario.

104-03, de fecha 06 de febrero del aflo 2003, modifica el Decreto 480-00, cambiando
el nombre de Instituto Militar de los Derechos Humanos, por el de Instituto Militar de

los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

408-04, de fecha 05 de mayo del afio 2004, establece la Comisidn Interinstitucional
para los Derechos Humanos adscrita a la entonces Secretaria, hoy Ministerio de

Relaciones Exteriores.

146-05, de fecha 21 de marzo del afio 2005, que crea el Instituto Especializado de

Estudios Superiores de las Fuerzas Armadas.

623-05, de fecha 16 noviembre del afio 2005, que crea el Instituto Especializado de
Estudios Superiores de las Fuerzas Armadas (IEESFA).
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Articulo 12.- Resoluciones del Consejo Nacional de Educacidon Ciencia Y tecnologia

(CONESCYT). Constituyen soporte para la correcta marcha de la EGDDHHYDIH, a saber:

a) 044-2003, Que autoriza el desarrollo e implementacion de los programas del nivel

técnico superior, de grado y de postgrado en el area militar, naval y aérea.

b) 19-2006, Que aprueba el cambio de nombre de Instituto Especializado de Estudios
Superiores de las Fuerzas Armadas, para que en lo de adelante se denomine

Universidad Nacional para la Defensa.

c) 21-2006, Que aprueba los planes de estudio y ofertas académicas de las Academias
de Estudios Superiores y las Escuelas de Graduados en los niveles de Grado
(Licenciatura) y de Postgrado (Especialidad y Maestria). El Instituto Militar de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, pasa a llamarse Escuela de

Graduados de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 13.- Base Legal de la Universidad Nacional para la Defensa (UNADE). La
Universidad Nacional para la Defensa (UNADE), en su ambito de actuacién tiene como base

legal, los siguientes decretos del Poder Ejecutivo y resoluciones del CONESCyT:

a) 1110-03 de fecha 2 de diciembre de 2003, el cual crea el Instituto Especializado de

Estudios Superiores de las Fuerzas Armadas (IEESFA).

b) 38-09, de fecha 17 de enero del 2009, dispone que el Instituto Especializado de
Estudios Superiores de las Fuerzas Armadas (IEESFA), se denomine Instituto para

la Defensa (INSUDE).

c) 01-13 de fecha 4 de enero de 2013 se denomina el INSUDE como Instituto Superior
para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez” (INSUDE).

d) Resolucién No. 31-2023, de fecha 27 de julio de 2023, emitida por el CONESCyT, que
reclasifica al INSUDE como Universidad Nacional para la Defensa “General Juan

Pablo Duarte y Diez” (UNADE).
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CAPITULO IV - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 14.- Generalidades: La EGDDHHyDIH, posee una estructura compuesta por una

direccion y 6 subdirecciones, asi como una serie de departamentos, divisiones y unidades de

apoyo, las cuales estan destinadas a viabilizar los procesos y procedimientos en la misma.

Articulo 15.-Estructura: La EGDDHHyDIH, cuenta con la siguiente estructura organizativa:

Organo Directivo

Direccion

Subdirecciones

Subdirecciéon Académica

Subdireccion de Investigacion y Extension

Subdirecciéon Administrativa

Subdireccién Juridica

Subdireccion Financiera

Subdireccion de Relaciones Publicas

Departamentos

Dpto
Dpto
Dpto
Dpto
Dpto
Dpto
Dpto

Dpto

. Ayudantia

. Personal

. Relaciones Internacionales

. Relaciones Interinstitucionales
. Planificacién Institucional

. Auditoria Interna

. Investigacion

. Prensa
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¢ Dpto. Protocolo

e Dpto. Legal

e Dpto. Servicio Generales

e Dpto. Administracion de Programas
e Dpto. Educacién Continua

e Dpto. Educacién Virtual

e Dpto. Presupuesto

e Dpto. Nomina

e Dpto. Compras

Divisiones

e Divisién Asistentes

e Division Tramites

e Divisién Abogado Auxiliar

e Divisién Webmaster

e Divisién Soporte Técnico

e Divisién Transportacién

e Divisiéon Comunicaciones

e Divisién Activos Fijos

e Divisiéon Correspondencia

e Division Registro

e Divisién Coordinacién Maestria
e Divisién Coordinacién Especialidad

e Divisidon Servicios y Bienestar Estudiantil

10
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e Divisién Admisiones

¢ Divisién Imagen Institucional
e Divisidn Analista Presupuesto
e Division Contabilidad

e Divisiéon Tesoreria

Secciones

e Seccidn Asistentes

Seccidon Estadisticas

e Seccidn Ayudantia (Subdireccion. Investigacion y Extension)
e Seccién Ayudantia (Subdireccion Juridica)

e Seccion Archivo

e Seccidn Oficial Servicio (2)

e Seccién Ayudantia (Subdireccion Administrativa)
e Seccién Almacén

e Seccién Mensajero

e Seccién Recepcionistas (3)

e Seccién Gestion Docente

e Seccién Ayudantia (Subdireccion Académica)

e Seccién Fotografo

e Seccidn Disefio Grafico

e Seccién Ayudantia (Subdireccion Financiera)

e Seccion Asistente

e Seccidn Circulo de Egresados

11
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Unidades

e Unidad Conserjeria (4)
e Unidad Camareros (2)
e Unidad Chofer

e Unidad Tec. Aires

e Unidad Digitacién y Archivo (Division Registro)

e Unidad Digitacion y Archivo (Divisién Admisiones)

e Unidad Digitacién y Archivo (Dpto. Educacién Virtual)

12
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Articulo 16.- Organigrama de la EGDDHHyDIH
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Articulo 17.- La Direccion de la Escuela: Es el 6rgano que dirige la gestion administrativa,

académica y de investigaciéon de la EGDDHHyDIH, apegado a la visién y misién de esta.

Parrafo I.- Convoca los Subconsejos Académico, de Investigacion, Administrativo y

Disciplinario, y reuniones conforme a las necesidades institucionales.

Parrafo II.-Para fines consultivos en la toma de decisiones, la Direccién convoca a los
gestores de las subdirecciones, a la Ayudantia y el Encargado de Relaciones

Internacionales.

Articulo 18.- Subdireccion Académica: Planifica, disefia, coordina y desarrolla todos los
planes y programas que conforman la oferta académica de esta escuela. Ademas, dirige los

procesos académicos y las coordinaciones con el cuerpo docente.

Articulo 19.- Subdireccion Administrativa: Gestiona el apoyo a la docencia,
administrando los recursos humanos y materiales para el desarrollo de las actividades

académicas y de investigacion.

Articulo 20.- Subdireccion de Investigacion y Extension: Planifica y coordina el
desarrollo y evaluacidn de las investigaciones de los estudiantes y los procesos de extension.
Ademas, elabora los proyectos de investigaciéon tendentes al desarrollo institucional,

desarrolla los procesos relacionados con las publicaciones.

14
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CAPITULO V - ORGANOS DE GESTION

Articulo 21.- Organo de Gestién: La Estructura de gestion de la Escuela de Graduados de

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario estd conformada por:
Subconsejos (Académico, Administrativo, de Investigacion y Disciplinario).

a) Direccion de la Escuela.

b) Subdireccién Académica.

c) Subdireccién Administrativa.

d) Subdireccién de Investigacién y Extension.

e) Subdireccidn Juridica.

f) Coordinador del programa.

Articulo 22.- Subconsejo Académico. Es el organismo académico integrado cuyo propésito

es el conocimiento, andlisis y discusiéon de los aspectos particulares de la Escuela.
Articulo 23.- Funciones y estructura del Subconsejo Académico. Son Funciones del
Subconsejo Académico:

a) Notificar sus decisiones al Consejo Académico de la UNADE.

b) Presentar propuestas de disefio o redisefio de planes de estudio al Consejo

Académico de la UNADE.

c) Conocer yvalidar su calendario académico y someterlo a la aprobacién del Consejo

Académico de la UNADE.

d) Conocer y decidir sobre el incumplimiento de normativas académicas y

disciplinarias.

e) Conocer y validar los reglamentos de la Escuela.
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Parrafo I. - Este subconsejo estara estructurado de la siguiente manera:

a) Director, quien lo presidira.

b) Subdirector Académico.

c) Subdirector Administrativo.

d) Subdirector de Investigacion y Extension.

e) Subdirector Juridico, fungird como secretario, solo tendra voz, mas no voto.
f) Coordinador del programa

Parrafo II.- Cuando los casos a conocer ameriten, se convocaran a los siguientes, quienes

tendra voz, mas no voto:

a) Unrepresentante de los docentes (sin funciones dentro de la Escuela).

b) Unrepresentante de los estudiantes.

c) Otras personas que la Direccion considere.
Articulo 24.- El Subconsejo Disciplinario, es el 6rgano institucional de mayor jerarquia
con caracter participativo, que toma las decisiones sobre asuntos relacionados con el
desempefio y la conducta tanto del personal administrativo, como de los cursantes de los
diferentes Programas Académicos, requeridas para garantizar la calidad, la armonia, el

orden y la justicia, en la aplicacién de las leyes, 6rdenes, disposiciones, reglamentos y

normativas generales de procedimientos.

Articulo 25.- Este Subconsejo estara estructurado de la siguiente manera:
a) Director, quien lo presidira.
b) Subdirector Administrativo.
c) Subdirector Académico.

d) Subdirector de Investigacion y Extension;
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e) Subdirector Juridico, quien fungird como secretario, solo tendra voz, mas no voto.

f) Coordinador del programa

Parrafo. - Cuando los casos a conocer ameriten, convocaran a los siguientes, quienes
tendra voz, mas no voto:

a) Unrepresentante de los docentes, sin funciones dentro de la Escuela.

b) Unrepresentante de los estudiantes.

c) Otras personas que la Direccion considere.
Articulo 26.- Subconsejo de Investigacion y Extension. Es el 6rgano institucional de
mayor jerarquia con caracter participativo, que toma las decisiones sobre asuntos
relacionados con los procesos de investigacion de los programas de postgrado y las
actividades de Extensidn requeridas para garantizar la calidad, la armonia, el orden y la
justicia en la Escuela, en la aplicacién de Reglamento Interno EGDDHHyDIH las leyes,
ordenes, disposiciones, reglamentos y normativas generales de procedimientos emanados

del Ministerio Defensa, de la Rectoria de la UNADE y las propias de la Escuela, establecidas

en el presente Reglamento.
Articulo 27.- Este Subconsejo estara estructurado de la siguiente manera:
a) Director, quien lo presidira.
b) Subdirector de Investigacion y Extension.
c) Subdirector Académico.
d) Subdirector Administrativo.
e) Encargado de Extensidn.
f) Subdirector Juridico, fungira como secretario, solo tendra voz, mas no voto.

Parrafo. - Cuando los casos a conocer ameriten, se convocaran a los siguientes, quienes

tendra voz, mas no voto:
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a) Unrepresentante de los docentes, sin funciones en la Escuela.
b) Unrepresentante de los estudiantes.

c) Otras personas que la Direccion considere.

Articulo 28.- Convocatoria y sesiones: La convocatoria y celebracion de las sesiones del
Subconsejo Académico se regiran por el mismo procedimiento establecido para el Consejo
Superior Universitario de la UNADE. Estos subconsejos celebraran sesiones ordinarias
mensualmente, en la fecha y hora establecida en la convocatoria, para conocer los puntos de
agenda que tienen que ver con los asuntos rutinarios y seguimiento de acciones relacionadas

con las actividades propias de cada uno.

Parrafo .- Podra llevar a cabo sesiones extraordinarias siempre que las circunstancias lo
requieran, para conocer asuntos de urgencia que necesiten el conocimiento y aprobacién

de esa instancia.

Parrafo II.- En caso de ausencia temporal del Director, la reuniéon la presidira el
Subdirector que ostente mayor rango y antigiiedad conforme a lo que establece la Ley

Organica de las Fuerzas Armadas.

Parrafo IIL.- El quérum para quedar constituido el subconsejo, serd con la asistencia

minima del 80% de los miembros que lo componen.

Parrafo IV.- Cuando el caso a conocer en el subconsejo sea del area de un miembro

faltante, el conocimiento de este sera aplazado para el siguiente subconsejo.

Articulo 29.- Desarrollo de las sesiones: La direccidn y orden de los debates durante las
sesiones de los Subconsejos (Académico, de Investigacion, Administrativo y Disciplinario),
estaran a cargo del Presidente del Subconsejo y se desarrollaran mediante el siguiente

procedimiento:

a) Las sesiones ordinarias comenzaran con la lectura del acta de la sesidn anterior.
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b) Toda propuesta para incluir un punto en la agenda del dia debera ser entregada setenta

y dos (72) horas antes.

c) Durante el debate del punto de la agenda, no se podra tratar sobre otra materia, a

menos que sea considerada de caracter urgente, por decisiéon de los miembros.

d) Lasdiscusiones podran ser interrumpidas, bajo el control del presidente, por mociones

para establecer puntos previos, de orden y de informacién.
e) Cuando el presidente, o quien haga sus veces, considere que una propuesta ha sido
debidamente debatida, someterd a votacion el cierre del debate.

f) Las votaciones podran ser abiertas, pero se podra acordar por mayoria simple (50 +1),

que se hagan en forma cerrada.
g) Los puntos de la agenda seran sometidos a votacion al finalizar las aportaciones.

h) De resultar empatada una votacion, se abrira de nuevo el debate, en caso de resultar

nuevo empate (por segunda vez), el Presidente decidira la votacion.

i) Se podran votar las ideas por parte, siempre que éstas sean consideradas esenciales

cuando asi lo determine la direccién del debate o lo proponga la mayoria simple.

j) En caso de participacidon de terceros, las intervenciones y las deliberaciones seran

cerradas.

k) Se expediran copias de las actas contentivas de todo lo tratado en las sesiones a cada

miembro del subconsejo y a la Rectoria de la UNADE.

1) En caso de desacuerdo de un miembro sobre una decisién, tiene la opcién de salvar su

voto y se hara constar en el Acta.

m) Se entiende por cerrada, una decision tomada sin la participacién de los convocados

sin voto.

n) Antes de considerar definitivas las resoluciones que apruebe el subconsejo deberan ser

revisadas por lo menos una vez.
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0) Toda decisién e informacién ventilada en los subconsejos son de caracter confidencial,

quedando pasible de sancién el miembro o el convocado que realice divulgaciones.

Parrafo I.- La agenda sera elaborada conforme a las circunstancias y se le dara a conocer
a los miembros del subconsejo, en el caso de las reuniones ordinarias, por lo menos 72
horas antes del inicio de la sesion (salvo situaciones especiales), mediante memorandum,
siendo necesario entregar el documento que sirva de apoyo a dichos miembros, en cuanto

a los temas a tratar.

Parrafo II. - Antes de la firma definitiva, todos los miembros del subconsejo deberan
realizar la revision del contenido del documento, a fin de presentar las correcciones que

considere necesarias.

Parrafo III.- Las resoluciones del subconsejo y todos los documentos emanados de este
son de caracter confidencial, por lo que los miembros deben mantener total

discrecionalidad, hasta ser hecho publico.
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CAPITULO VI - DE LAS OFERTAS ACADEMICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 30.- Oferta Académica. La oferta académica de la Escuela se desarrollari en el

nivel de postgrado y educaciéon continua, en temas de Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario y otras areas pertinentes. Toda nueva oferta debera ser aprobada

por el Consejo Superior Universitario de la UNADE.

Parrafo I.- Los planes y programas académicos en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, debe cumplir los estdndares de calidad para la docencia y la

investigacion, en respuesta a las demandas y necesidades nacionales.

Parrafo II.- La oferta se avoca a modificaciones y adecuaciones periédicas necesarias, en
la busqueda de satisfacer las demandas impulsadas desde el Estado y la Sociedad Civil
para que las instituciones de Educacion Superior en Republica Dominicana ofrezcan

programas especializados del mas alto nivel.

Articulo 31.- Estructura de los planes de estudios. La elaboracién, modificacién o

actualizacion de todo Plan de Estudios debera seguir obligatoriamente la estructura y los

componentes definidos en el Articulo 34 del Reglamento Académico de la UNADE, que

incluye el marco teleoldgico, normativo, tedrico-instrumental y logistico-infraestructural.

Parrafo I. Los planes de Estudios y los programas de las asignaturas presentaran el

desglose por competencias, conforme al perfil de egreso.

Parrafo II. Para el desarrollo anual del Plan de Estudios, la Subdireccion Académica

presentara el calendario académico, el cual se detallara en rutinas semanales.

Articulo 32.- Programas de Asignatura. La elaboracién de los programas de las

asignaturas debera contener todos los elementos requeridos por el Articulo 39 del

Reglamento Académico de la UNADE:

a) Datos generales (nombre de la asignatura, cédigo o clave, nimero de créditos,

distribucién en horas teodricas, practicas y de investigacion), tipo de formacion
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(general, profesionalizante, especializante), caracter (obligatoria, optativa, tedrica,
tedrica-practica), modalidad de estudios (presencial, semipresencial, virtual, a
distancia), Periodo académico en que se imparte, prerrequisitos, correquisitos, perfil
del docente para impartir la asignatura, datos del docente que elaboré el programa

(nombre y apellidos, teléfono y correo electrénico), fecha de elaboracion.

b) Descripcion/fundamentacion.

c) Objeto de estudio de la asignatura.

d) Importancia en relacion con el perfil de egreso.

e) Relacidn interdisciplinar.

f) Competencias a desarrollar (fundamentales, genéricas o transversales, y especificas).

g) Resultados de aprendizaje (Cognitivos, procedimentales y actitudinales).

h) Contenidos (unidades, temas y subtemas).

i) Estrategias metodoldgicas y actividades (Expositivas, practicas, vivenciales e
investigativas).

j) Recursos o medios didacticos (Fisicos, audiovisuales, etc.).

Articulo 33.- Alcance. La oferta académica de esta Escuela podra abarcar titulos de
Postgrado, conforme a los Planes de Estudios sobre Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario reconocidos por el MESCyT, y de educacién continua, orientados
a actualizar, renovar y complementar el conocimiento cientifico, cultural, humanistico y

tecnoldgico de los cursantes, en dichas areas.

Articulo 34.- Responsabilidades de Elaboracion. La Subdireccion Académica de la
Escuela, en conjunto con el cuerpo docente del programa y el encargado de Planes y
Programas, es responsable de coordinar las propuestas de los planes y programas, para ser
sometidas al Subconsejo Académico de la Escuela, para su revision, discusidon y posible

aprobacion. Posteriormente, debe ser enviado a la Rectoria de la UNADE.
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Articulo 35.- Créditos académicos. El crédito es la unidad de valor que representa el
trabajo académico del estudiante. Un (1) crédito equivale a 15 horas tedricas, 30 horas
practicas o 45 horas de investigacién, de acuerdo con el glosario del Reglamento Académico
de la UNADE.

Parrafo I.- El valor en créditos de las asignaturas en Postgrado ya sean de teoria, practica

o investigacion, estara establecido en cada plan de estudios.

Parrafo IIL.-Los créditos se expresaran siempre en nimeros enteros.

Articulo 36.- La oferta de educacion continua: esta constituida por Diplomados, Cursos,
Talleres, Seminarios, Conferencias, y otras modalidades de capacitaciéon presenciales,

semipresenciales y virtuales.

Parrafo. - En el caso de los programas de Educacién Continua, el participante que se retire
si desea completar el mismo, debera solicitar su ingreso seguin los procesos establecidos

por la Escuela, cursando el programa completo desde su inicio.
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CAPITULO VII - PROCESOS DE ADMISIONES

Articulo 37.- Procesos de admision. Los procesos de admision se desarrollan conforme a

lo estipulado en los Reglamentos Académico y de Admision de la UNADE, respectivamente.

Articulo 38.- Finalidad. La Divisiéon de Admisiones tiene como finalidad cumplir y hacer
cumplir en forma eficiente y eficaz los procesos establecidos para el ingreso a los programas
del EGDDHHyDIH, a fin de garantizar la seguridad y transparencia en cada uno de los

procesos.

Articulo 39.- Objetivo. La Division de Admisiones tiene por objetivo asegurar la correcta
aplicacidn de las politicas y lineamientos del sistema de Educacién Superior, acorde con la
filosofia institucional y los objetivos de la EGDDHHyDIH, en la aplicaciéon de las normas

establecidas en los procesos de admision.

Articulo 40.- Procedimientos: Anualmente, el procedimiento inicial implica la divulgaciéon
de ofertas académicas, plazas y requerimientos para cada programa, con fines de completar

los expedientes de los solicitantes.

Parrafo.- La admision se realiza con 5 meses de antelacion a la ejecucidn del calendario

académico.

Articulo 41.- Requisitos Generales para Postgrado. Para ser admitido en un programa de
postgrado de la Escuela, el aspirante debera cumplir con todos los requisitos listados en el
Articulo 61 del Reglamento Académico de la UNADE, que incluyen:

a) Carta de Referimiento y recomendacion de la entidad a quien se ha ofrecido la beca,
dirigida al Ministro de Defensa, en donde se expliquen los motivos e intereses para su
ingreso. Esta condicion aplica tanto para los miembros de las Fuerzas Armadas como
para postulantes provenientes de entidades del Estado dominicano, partidos

politicos, personas particulares e instituciones publicas y privadas.

b) indice académico del nivel de grado universitario minimo de 3.00, en base a la escala
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de 04, u ochenta (80) puntos en una escala de cero (0) a cien (100).

c) Composicion original, escrita en letra tipo "Times New Roman", tamafio 12, a espacio
sencillo, de no mas de quinientas (500) palabras, sobre algiin tema relacionado con

Derechos Humanos y/o Derecho Internacional Humanitario.

d) Curriculum Vitae (con fotocopias de titulos, diplomas, certificados u otros

documentos que avalen el curriculum presentado).
e) Acta de Nacimiento original.
f) Dos (2) fotografias tamafio 2x2 de frente y en fondo blanco.
g) Dos (2) fotocopias de la Cédula de Identidad y Electoral.
h) Certificado Médico de Salud.

i) Certificado de "No Antecedentes Judiciales" (Procuraduria General de la Republica)
para personal civil de nuevo ingreso o la Certificacion de la instancia de recursos

humanos de su institucién para el caso de los militares activos.

j) Certificacién de titulo de una instituciéon de Educacién Superior del nivel de grado,

legalizado por el MESCyT.
k) Récord de notas legalizadas por el MESCyT.

1) Completar el formulario de solicitud de inscripcidn.

Parrafo.- Todos los procedimientos de becas se regiran conforme a los protocolos
instituidos por la UNADE, vigente al momento de solicitar el ingreso o reingreso, segun el

Caso.

Articulo 42.- Requisitos para Estudiantes Extranjeros. Ademas de los requisitos
anteriores, los aspirantes extranjeros deberan presentar la documentacién especificada en
el Reglamento Académico de la UNADE, incluyendo la validacién de sus estudios por el

MESCyT y la apostilla o legalizacion consular de sus documentos.
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Articulo 43.- Requisitos de Ingreso para los Diplomados: Para las ofertas de diplomados
aplican los requerimientos siguientes:
a) Acta de nacimiento legalizada. (Original).
b) Formulario de registro de informaciones basicas requeridas por la EGDDHHyDIH.
c) Carta de Recomendacion de Institucion de Procedencia (Civil).
d) Dos (2) foto 2x2 a color (para los aspirantes civiles, tipo visa; para los militares, con
la vestimenta conforme a su institucion).
e) Fotocopiadela Cédulade Identidad y Electoral o Pasaporte en caso de ser ciudadanos
de naciones amigas.
f) Curriculum Vitae. (con sus anexos)
g) Carta de solicitud dirigida al Ministro de Defensa explicando su motivacién para
cursar el diplomado.

h) Certificacién de No Antecedentes Judiciales.

Articulo 44.- Prohibicion de Simultaneidad. La UNADE prohibe la realizaciéon de
programas de postgrado de manera simultanea. Los egresados deberan esperar un periodo

minimo de un (1) afio calendario para ser aceptados en un nuevo programa.

Articulo 45.- Coordinaciones. Conforme al Reglamento de Admisiéon de la UNADE, los
procesos que debe realizar la Divisién de Admisién en coordinacién con el Departamento de

Admisiéon de la UNADE.

Articulo 46.- Comité de Admision. El comité de admisién de la Escuela evaluara los
expedientes y realizara las entrevistas, pero la admision final esta sujeta a la aprobacién de

las instancias superiores de la UNADE, el mismo esta constituido por:
a) Subdirector Académico, quien lo preside.
b) Subdirector de Investigacion y Extension.

c) Subdirector Juridico.
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d) Coordinador de los Programas.
e) Encargado de Admisidn.
f) Un Docente de la EGDDHHyDIH.
g) Otros en calidad de observadores invitados que considere la Direccion.
Articulo 47.- Cierre de Procesos. El cierre del proceso de admisién se realizara con 03

meses de anticipacion al inicio del programay el mismo tiene como producto los expedientes

completos de todos los cursantes de cada programa.

Parrafo. - El plazo de entrega de documentos durante el proceso de admisién en las
ofertas de postgrado, sera no mayor de quince (15) dias previos al cierre del Consejo de

Admisiéon de la UNADE.
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CAPITULO VIII - PROCESOS DE REGISTRO

Articulo 48.- Procedimiento de registro. La Division de Registro de la EGDDHHyDIH es

una dependencia de Registro Central de la UNADE. Constituye la instancia que garantiza la

veracidad, autenticidad y confidencialidad de los documentos que avalan el progreso y el

historial académico de los cursantes.

Articulo 49.- Responsabilidad: La Division de Registro de la Escuela es el auditor

académico interno, encargado de implementar las politicas de la UNADE. Sus

responsabilidades incluyen:

a)

b)

d)

Conservar de manera estricta y confidencial los expedientes de los estudiantes de

programas de postgrado activos, egresados e inactivos.

Organizar, coordinar y administrar todos los procedimientos de registro y
reinscripcion, siguiendo las directrices de la Subdireccién Académica de la Escuela

y la Vicerrectoria Académica de la UNADE.

Certificar internamente que los candidatos a graduaciéon han cumplido con todos los
requisitos exigidos por el programa, para la posterior validacién por parte del

Registro Central de la UNADE.

Proveer a la administracion y previa autorizacion, informaciones confiables

relacionadas con el historial académico de los estudiantes.

Elaborar las estadisticas anuales de los egresados de programas de postgrado de la

Escuela para ser remitidas a las instancias correspondientes de la UNADE.

Articulo 50.- Funciones. Las funciones de la Division de Registro de la Escuela son:

a)
b)

Preparar y mantener un archivo con el récord de vida académica de cada cursante.

Llevar un libro de registro donde queden asentados los certificados y diplomas

emitidos por la Escuela.
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c) Recibir de la Divisiéon de Admisiones las copias de los documentos de los estudiantes

admitidos.

d) Recibir, auditar, verificar y registrar las calificaciones suministradas por los

docentes.

e) Remitir las actas de calificaciones y los récords de notas al Departamento de

Registro Central de la UNADE para su archivo definitivo y validacidn oficial.

Articulo 51.- Requerimientos y codificacion. La codificacién de la matricula para los
programas de Educacion Continua se regira por el formato establecido en el Reglamento
Académico de la UNADE, utilizando las siglas del programa (DP para Diplomado, EC para

Educacion Continua), el afio y un secuencial de cuatro digitos (Ej: DP25-0001).

Articulo 52.- Cierre de procesos. El proceso de registro culmina cuando los expedientes de
todos los cursantes de un programa estan completos y debidamente auditados. Todas las
actividades, tareas y procedimientos de esta unidad estaran establecidos en detalle en los

manuales de cargo y procedimientos de la UNADE.

Parrafo. - El plazo para la entrega de documentos en la Divisidn de Registro de las ofertas

de postgrado, no serd mayor de quince (15) dias previos al cierre del Consejo de Admision

de la UNADE.

Articulo 53.- Recomendaciones. La Division de Registro debe asegurar que todos los
formularios de calificaciones estén debidamente completados y validados antes de ser

remitidos al Registro Central de la UNADE, por lo menos 30 dias antes de la graduacion.
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CAPITULO IX - PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA

Articulo 54.- Evaluacion académica. La evaluaciéon del rendimiento académico es un
proceso sistematico, continuo e integral en el cual se recaba informacién para valorar el
progreso y el nivel de los estudiantes en términos de competencias. La evaluacion de cada

asignatura es responsabilidad del docente que la imparte.

Articulo 55.- Evaluacién en Postgrado. En los programas de postgrado, el rendimiento
académico del estudiante se mide a través de su indice académico, el cual es el promedio
aritmético ponderado correspondientes a las calificaciones obtenidas en un periodo determinado,

utilizando el namero de créditos como ponderador.

Articulo 56.- Evaluacion del Diplomado: En la modalidad de Educacién Continua, la

responsabilidad de evaluacion recae sobre el coordinador de este.

Parrafo I.- Las dimensiones de evaluaciéon docente y de apoyo a la docencia ameritan
supervisiones regulares y continuas por parte de la Subdirecciéon Académica, aplicando

instrumentos elaborados para tales fines.

Parrafo II.-El rendimiento académico de los cursantes, se mide en un proceso continuo
de obtencidn, recoleccién y analisis de informaciones sobre su progreso, por lo que la

evaluacion estara dirigida a garantizar la formacion integral y la calidad académica.

Parrafo II1.-Cada docente reporta al Departamento de Educaciéon Continua los resultados
de la evaluacion realizada, en un maximo de 5 dias luego de efectuarse la misma, con fines

de publicacion.

Articulo 57.- Evaluacion de los Docentes: La evaluacion del personal docente tendra dos

vertientes:

a) Procurar el desarrollo continuo del personal con miras a que potencialice sus
capacidades profesionales, haciendo una maximizacion de las fortalezas y reducir sus

debilidades, ademas de ayudarle a consolidar su carrera dentro de la institucién.
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b) La evaluacién para determinar cudles son los docentes que exhiben un mayor nimero
de competencias y que pueda propiciar la politica de retencion de talentos que propicia

la institucion y logren ascender en la estructura de la UNADE.

Articulo 58.- Herramientas de Evaluacion. Los docentes podran emplear diversos
instrumentos y técnicas para la evaluacion, tales como examenes orales o escritos, informes
de lectura, exposiciones, trabajos de campo, entre otros. La implementacion, metodologia y
ponderacion de todas las evaluaciones deberan estar contempladas en el programa de la

asignatura entregado al inicio de la docencia.

Articulo 59.- Implementacion de los instrumentos. La implementacién de los
instrumentos, técnicas y modalidades para evaluar el rendimiento de los cursantes debera

estar contemplada en la programacion antes de iniciar la asignatura.

Parrafo I.- De no estar en el programa, la actividad de evaluaciéon debe contar con el

conocimiento de la Subdireccién Académica y la aprobacién de la Direccidn.

Parrafo II.- De estar contempladas evaluaciones orales y escritas en una asignatura, se

calificard en un maximo de 40% la parte oral.

Parrafo IIL.- En los programas de postgrado y de educacién continua, la evaluacién del
rendimiento de los cursantes es parte de los procesos de construccion del conocimiento
y, en tal sentido, se convierte en un instrumento que fortalece y perfecciona cualquier

tarea dirigida a ensefar o aprender.
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CAPITULO X - PROCESOS DE REVISION

Articulo 60.- Derecho a Revision. Los cursantes tienen derecho a solicitar la revision de la

calificacion final de una asignatura si presumen que existe un error en la misma.

Articulo 61.- Criterios. La solicitud de revisién de la calificacidn final de una asignatura
sera por escrito al profesor via coordinador del programa mediante el formulario

correspondiente para los fines.

Articulo 62.- Responsabilidades: La Subdireccién Académica conjuntamente con el o la
docente que imparti6 la asignatura, seran responsables de que se lleve a cabo el proceso de
revision.

Articulo 63.- Plazos. La solicitud de revision de calificacion final debe realizarse por escrito

en un plazo no mayor de cinco (05) dias laborables, contados a partir de la fecha de la

publicacion formal de la misma.
Parrafo I.- Una vez vencido este plazo ninguna solicitud de revisién podra ser recibida.

Parrafo I1.- En caso de que dicha revision provoque un cambio en las calificaciones, esta
variaciéon no podra reducir la misma, la Division de Registro debera hacerlo de

conocimiento publico y asentar la variacion en el récord del estudiante.

Parrafo III.- En caso de ausencia o inhabilidad del docente a quien corresponde hacer la
revision, esta se le encomendara a una comisiéon de docentes para tal situacion que la

Subdireccién Académica de la escuela sefiale.

Parrafo IV.- Una misma calificacién o evaluacién no podra ser objeto de mas de una
revision.

Parrafo V- El resultado de la revision le sera comunicado por escrito al cursante que lo

solicito, por la misma via a través de la cual la solicitud fue realizada, no pudiendo ser

menor que la ya registrada previamente.
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Articulo 64.- Procedimiento para la solicitud de revision:

a)

b)

d)

g)

La solicitud de revision de la calificacién final por parte de los estudiantes se realizara
por escrito via el coordinador académico, en un plazo no mayor a cinco dias

laborables luego de la publicacién de las calificaciones.

La Subdireccion Académica se pondra en contacto con el docente de la asignatura y

programara una reunion entre el Subdirector Académico, el Docente y el estudiante.

La revision de la calificacion final la hara el o la docente de la asignatura en presencia
del cursante y el Subdirector Académico, sobre la base de una reevaluaciéon o

reconsideracion de las evaluaciones en que dicha calificacion se fundo.

El profesor responsable de la asignatura reevaluard la calificacién asignada al
estudiante, y le dard una breve explicacion de esta (si procede), asi como el resto de
las consideraciones que, de acuerdo con los criterios previamente establecidos, hayan

sido tenidos en cuenta para la calificacién.

El profesor podra adjuntar, si lo estima conveniente, una copia escaneada de la(s)

prueba(s) de evaluacién con las correcciones y anotaciones sobre el mismo.

El Subdirector Académico fungird como mediador entre las partes, actuando de
manera imparcial y considerando las alegaciones tanto del docente como el

estudiante, asegurando que la decision final este apegada a los reglamentos.

En caso de errores en la calificacion que beneficie al estudiante, el docente esta en la
obligacion de corregirlo de manera inmediata. De no detectar ninguna irregularidad

la calificacion permanecera igual, informandole al estudiante esta decision.

Articulo 65.- Evidencias del docente: El profesor responsable guardara copia de todas las

comunicaciones mantenidas con los estudiantes durante el proceso de la docencia.
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CAPITULO XI - PROCESOS DE ASESORIAS

Articulo 66.- Asesor. El asesor es un maestro que ensefia a aprender; es un orientador y
guia que refuerza lo que le surge al estudiante en el proceso de aprendizaje; debe saber que

el estudiante es el centro del acto educativo y el actor de su propio proceso de aprendizaje.

Parrafo.- Asesor es un especialista en una disciplina, capacitado para resolver dudas o
preguntas sobre temas especificos de su dominio, orientando a estudiantes o grupos de

estudiantes en la solucion de problemas y la comprension de conceptos.

Articulo 67- Asignacion: La Escuela asignara a los cursantes de postgrado un asesor

metodoldgico y un asesor de contenido para la ejecucion del Trabajo de Investigacion Final.

Parrafo I.- La asistencia a las sesiones de asesoria es obligatoria en el calendario y

cronograma que se les asigne.

Parrafo I1.- Los asesores de tesis y catedraticos de seminarios y de investigacién deberan

ser investigadores y/o docentes de los programas.

Parrafo III.- Las asesorias de contenido, en primer orden seran asignadas a docentes de

la Escuela, por su condicién de seguimiento y acompafiamiento a los cursantes.

Articulo 68.- Formularios: Para la elaboracion del Trabajo de Investigacion Final, los
asesores deberan realizar sus correcciones y recomendaciones a los cursantes en un

formulario preparado para el efecto, en original y dos copias.

Parrafo 1.-El llenado de los formularios puede ser manuscrito o digitado, pero debera

presentar las firmas requeridas en los mismos.

Parrafo II.- Los asesores conservaran una copia y entregaran la original a los cursantes,
y estos a su vez las entregaran a la Subdireccion de Investigacion y Extension en las fechas

contempladas para tales fines, siendo firmado en una de sus copias el acuse de recibo.
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Parrafo I1I.- Los formularios fungen como evidencia de la realizacién de las asesorias; por

tal razoén, equivalen a cinco (5) puntos computables conforme al Reglamento de

Investigacion de la UNADE.

Parrafo IV.- Cada asesor calificara en base de 0 a 5 puntos el trabajo desempefiado por el

cursante y esta sera la calificacion a la asesoria.

Parrafo V.- Para iniciar el proceso de las evaluaciones escritas en cada fase, deberan ser

entregados los formularios de asistencia a las asesorias mas el formulario de aprobacion

que evidencia que el informe de investigacion retine los requerimientos minimos para ser

evaluado.

Articulo 69.-Responsabilidades del asesor. Durante el acompafiamiento del asesor con el

estudiante el mismo debera cumplir con los siguientes pasos:

a)

b)

d)

Seleccion del tema: en esa primera fase el director debe ayudarle a precisar el temay

a establecer la viabilidad de la investigacidn.

Formulacién del problema, los objetivos y la justificaciéon: el debate con el asesor
puede orientarse a establecer la pertinencia y relevancia de la pregunta de
investigacion, su coherencia con los objetivos y el impacto que podria tener la

respuesta a dicha pregunta en los ambitos social, técnico, econdmico o humano.

Conceptualizacién (Marco teodrico, hipdtesis y variables): es esta una fase critica para
la asesoria. Se espera su ayuda para seleccionar los nucleos tematicos y la

contextualizacién del tema desde la teoria y su relacién con la practica.

Aproximacion al objeto de estudio: a estas alturas del proceso el asesor debe asesorar
a los investigadores para definir metodolégicamente como aproximarse al objeto de
estudio, es decir, cual sera el disefio mas apropiado para verificar o falsar las
hipotesis.

Recoleccion de la informacidn: el asesor hara frente a decisiones como si se construira

un instrumento o se utilizara alguno ya reconocido en el campo de la disciplina que
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se estd indagando. cudles técnicas seran mas apropiadas, la observacion, la entrevista,

la encuesta o los talleres.

f) Tratamiento de la informacidn: la informacion recolectada debe ser sometida a una
revision y tratamiento estadistico. El docente debera asesorar el tipo de revision
requerida para garantizar la confiabilidad y validez de los datos, los criterios que se
emplearan, la forma como se hara el tratamiento estadistico y el tipo de pardmetros

que se calcularan.

g) Presentacion del informe final: es posible que el asesor no se detenga en detalles como
el tipo de papel, los margenes o los espacios, pero su asesoria sera fundamental en la
estructura final del trabajo, la consistencia del documento y la coherencia de los

planteamientos.

h) Sustentaciéon del trabajo: con los asesores se debera discutir previamente la forma y
el contenido de la sustentacion; su experiencia ayudara al alumno en el manejo del
tiempo y en la seleccidn de los aspectos verdaderamente interesantes para quienes

asistan a la sustentacion.

Articulo 70.- Violacion de Procedimientos. Los cursantes deberan hacer en cada caso, las
correcciones y/o enmiendas que les recomienden sus asesores. De ser comprobado que los
cursantes no siguieron las recomendaciones de los asesores, se considera una violacién a los
procedimientos establecidos. En caso de que los jurados evaluadores, hagan observaciones,

deberan ser consensuada con el asesor correspondiente el cual tiene la ultima palabra.

Parrafo L.-En los casos en que los asesores comprueben que no fueron realizadas las
correcciones, rendirdn un informe al respecto, indicando que el o los sustentantes no esta
de acuerdo con los conceptos emitidos; para continuar el proceso de investigacién en este

caso se coordinara una revision con otro experto en el area.

Parrafo II.- Cuando un documento ha sido evaluado y aprobado, en ningin caso podra

ser reevaluado en una fase posterior.
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Parrafo IIl.- Cuando el jurado considere que debe realizarse un cambio o
reestructuracién en un documento ya aprobado en una fase anterior, no tendra derecho
de deliberar al respecto en el momento de la evaluacion oral, debiendo presentar su
solicitud a la Subdireccion de Investigacion y Extension.

Parrafo IV.- Desde su inicio hasta su culminacién, los procesos de la investigacion
(asesoria, redaccidn, evaluaciones por fases y sustentacion final), estan sujetos a las

estipulaciones contempladas en el Reglamento de Investigacion del UNADE.
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CAPITULO XII - DE LOS ESTUDIANTES Y SU PERMANENCIA

Articulo 71.- Definicion de estudiante. Se considera estudiante de la Escuela a toda

persona que se encuentre debidamente admitida y con matricula activa en cualquiera de sus

programas.

Articulo 72.- Derechos y deberes de los estudiantes. Ademas de los derechos consignados

en la normativa de la UNADE, el estudiante tiene derecho a:

a)

b)

Examinar, discutir y expresar con libertad ideas y conocimientos, dentro del orden

y el respeto.

Presentar por escrito reclamaciones y ser escuchado en todas las instancias

competentes.
Tener representacion ante el Subconsejo Académico cuando sea requerido.

Acceder a todos los servicios estudiantiles que ofrece la UNADE, como bibliotecas y

salas virtuales.

Elegir y ser elegido para comités de representacion estudiantil, conforme a las

normativas de la UNADE.

Parrafo: Deberes de los Estudiantes. De acuerdo con el Reglamento Académico de la

UNADE, son deberes de los estudiantes:

a)

b)

c)
d)

Cumplir con las obligaciones académicas y administrativas adquiridas con la
institucion.
Asistir puntual y regularmente a todos los compromisos académicos.

Defender el nombre y la filosofia institucional de la UNADE.

Cuidar y proteger los bienes de la institucién y responder por los dafios que

ocasionaren.

Observar una conducta acorde con las normas de moral, ética y los procedimientos
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militares.

f) Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad académica.

Articulo 73.- Requisitos de permanencia en programas de postgrado. Para permanecer

en un programa de postgrado, el cursante debera:
a) Realizar las actividades académicas y de investigacion en los plazos establecidos.
b) Mantener una calificaciéon minima de ochenta (80) puntos en cada asignatura.

c) Contar con un récord de asistencia no menor del ochenta por ciento (80%) a las

clases presenciales o virtuales en cada asignatura.

d) Mantener una conducta intachable y acorde a las normas institucionales.

Articulo 74.- Requisitos de permanencia en programas de Educacion Continua. Para
los programas de Educacidon Continua, el participante debera asistir a las actividades
académicas y realizar las asignaciones en los plazos establecidos. El récord de asistencia no

podra ser menor al setenta por ciento (70%) de las clases.

Articulo 75.- Vestimenta. La apariencia de cada cursante debera reflejar una imagen

profesional que proyecte los valores de la institucidn.

Parrafo I.-Para las docencias y actividades académicas, el personal militar y policial,
deberan asistir con uniformes mangas largas y corbatas segtn el reglamento de uniforme

de la institucién correspondiente.

Parrafo Il.-Los caballeros de la clase civil deberan asistir con traje o chaqueta, con o sin

corbata, o chacabanas mangas largas.

Parrafo Ill.-Las damas de la clase civil deberan asistir con vestimenta formal. Para la
escuela sera formal un vestido de una pieza con mangas, o un conjunto con pantalén o

falda hasta la rodilla.
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Parrafo IV.-La imagen y armonia institucional estd directamente influenciada por la
manera de vestir de los cursantes. La apariencia de cada cursante debera reflejar una
imagen positiva, que proyecte profesionalismo, propiciando un entorno de aprendizaje

libre de distracciones.

Parrafo V: Las actividades co-curriculares y extra-curriculares (conferencias, talleres,
seminarios, visitas, observatorio y viajes académicos) programadas por esta Escuela
deberan contar con la participacién obligatoria de los cursantes del programa en que se

planifican.

Articulo 76.- Calificacion Minima y Escala. La calificacion minima para aprobar una
asignatura en el nivel de postgrado es de ochenta (80) puntos en una escala de cero (0) a

cien (100).

Parrafo: Las calificaciones finales se expresaran segun la siguiente escala oficial de la

UNADE:

POSTGRADO
LETRA PUNTUACION NOTA VALOR
A 4 90-100 Excelente
B 3 80 -89 Bueno
C 2 70-79 Insuficiente
F 0 Menos de 70 Reprobado
EDUCACION CONTINUA
LETRA PUNTUACION NOTA VALOR
A 4 90-100 Excelente
B 3 80-89 Bueno
C 2 70-79 Regular
D 1 60-69 Insuficiente
F 0 Menos de 60 Reprobado
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Articulo 77.- Reprobacion de Asignatura. Los estudiantes de postgrado que obtengan una

calificacion final menor de 70 puntos en una asignatura la tendran como reprobada (F).

Parrafo I.- Una asignatura reprobada no otorga derecho a examen extraordinario.

Parrafo II.- El estudiante debera cursar y repetir la asignatura reprobada cuando esta
sea ofertada en la siguiente promocion, previa reinscripcién en el programa, debiendo

cubrir los pagos por créditos a cursar.

Parrafo III.- La reprobacién de dos asignaturas en el mismo afio académico conllevara
la separacidn del programa, pudiendo el estudiante solicitar reingreso al afio siguiente

como ultima oportunidad, debiendo cubrir los pagos por créditos a cursar.

Articulo 78- Calificacion insuficiente y examen extraordinario. Los estudiantes de
postgrado que obtengan una calificacion final entre setenta (70) y setenta y nueve (79)

puntos (C - Insuficiente), tendran derecho a tomar un examen o evaluacién extraordinaria.
Parrafo I.- Esta evaluacidn extraordinaria es una tnica segunda oportunidad.

Parrafo IL.- En caso de aprobar la evaluacion extraordinaria, la calificacidn final que se
asentara en el récord del estudiante sera la minima requerida para la aprobacion, es decir,

ochenta (80) puntos, independientemente de la nota obtenida en dicha evaluacién.

Articulo 79.- Retiro voluntario del programa. El estudiante que se retire voluntariamente
y desee concluir sus estudios posteriormente, debera solicitar su reingreso. La UNADE
otorga un plazo maximo de cuatro (4) afios para completar un programa, con la posibilidad
de un (1) afio adicional si solo resta la presentacion del trabajo final de grado. Esta solicitud

sera conocida y decidida por el Subconsejo Académico.
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CAPITULO XIII - DE LOS DOCENTES Y LA DOCENCIA

Articulo 80.- Cuerpo docente. La Escuela contard con un cuerpo de docentes calificado,
integrado por profesionales militares y civiles, cuyas funciones basicas son la docencia y la

investigacion, de acuerdo con los estdndares y politicas de la UNADE.

Parrafo I.- Aunque se estipula que la docencia es la tnica funcién compatible con el
ejercicio de toda drea laboral, para los fines de acatar las normas éticas y morales, en esta
escuela el personal administrativo que funjan como docentes y que pertenezcan al
Subconsejo Académico su voto no serd valido en los casos que los temas a tratarse, donde
dicho miembro del subconsejo sea jurado o asesor de su trabajo de grado o si en ese

momento es el docente de la asignatura que el mismo este cursando, segun sea el caso.

Parrafo II.- Todo el personal perteneciente a esta Escuela estara sujeto al cumplimiento

de las reglamentaciones vigentes de las Fuerzas Armadas.

a) El horario de labores de la EGDDHHyDIH estara acorde con lo establecido por las
Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana.

b) Toda pérdida, rotura, dafio de equipos o materiales, tecnologia, documentos que por
negligencia del responsable ocurriese conllevara ademas de la sancidon

correspondiente, el pago del importe total por parte del infractor.

Articulo 81.- Requisitos para ser Docente. Para impartir docencia en los programas de
postgrado de la Escuela se requiere, como minimo, haber obtenido un titulo de Maestria,
preferiblemente. Para los programas de doctorado, se requiere un titulo de Doctor (PhD).
Ademas, los aspirantes deberan demostrar una experiencia minima de dos (2) afios como
docente o en dareas afines. La seleccion y contratacion se rige por el Capitulo 10 del

Reglamento Académico de la UNADE.

Parrafo L. - La Subdireccién Académica es responsable del proceso de inducciéon a cada

nuevo docente, asi como de la motivacion a la actualizacion en su area.
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Parrafo II. - En el caso especifico de los programas de Especialidad, se requiere que el
docente, preferiblemente tenga titulo de Maestria, sin embargo, en casos especificos si
el mismo tiene especializacion en el area a fin a la asignatura puede impartirla sin contar

con la titulacién anterior.

Articulo 82.- Responsabilidades del docente. El docente entregara a los cursantes, en la
primera sesion de clases, el programa de la asignatura, el cual debe incluir la metodologia y
la forma de evaluacion a utilizar, con su distribucién porcentual.

Parrafo. - La docencia se impartira en las aulas asignadas, en los dias establecidos por

la Escuela.

Articulo 83.- Cambios en el calendario académico. Ninglin docente tiene la potestad de
suspender o cambiar la fecha de una docencia planificada sin la debida coordinacion y
aprobacion por escrito de la Subdireccién Académica de la Escuela. Es obligacion del docente
cumplir con la puntualidad y la carga horaria asignada.

Parrafo. - En caso de requerir un cambio en la duracién de la docencia, debera contar con

la aprobacién del coordinador del programa, previa coordinacién con los cursantes.

Articulo 84.- Vestimenta de los docentes. Los docentes deben presentar una vestimenta
formal y apropiada para el entorno de una institucién de educaciéon superior militar,

sirviendo de ejemplo para los cursantes.

Articulo 85.-Deberes de los docentes: El profesor(a) debera:
a) Impartir la docencia conforme a los requerimientos y calidad de la educacion del nivel
de Postgrado.
b) Mantener continuamente informado a los cursantes de su situacién académica.
c) Suministrar a la Divisién de Registro las calificaciones finales de su asignatura, a mas
tardar diez (10) dias después de finalizada la docencia de la asignatura que impartié.
d) Dar ejemplo de formalidad en el vestir y en el hablar, teniendo en cuenta que el

programa se imparte en un recinto militar.
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e) Referirse y tratar a los demds con alto nivel de moral, atendiendo a los valores y las

normativas éticas exigida a los perfiles docentes y al c6digo de ética de su profesidn.

Articulo 86.- Desvinculacion. El proceso de desvinculacion de un docente procedera por
bajo rendimiento demostrado en tres (3) evaluaciones consecutivas, por faltas graves a los
principios de la institucién o por violacién a los reglamentos militares, segin lo establecido

en el Reglamento Académico de la UNADE.

Articulo 87.- Evaluacion del Desempeiio Docente. La evaluacion del personal docente es
un proceso orientado ala mejora continua y se realizara a través de la herramienta de gestion

Evaluacion 360 grados, que consta de cuatro perspectivas:
a) Autoevaluacién del docente.
b) Evaluacion por parte de la Subdireccion Académica.
c) Evaluacidn de los coordinadores o encargados de catedras.

d) Evaluacidén de los docentes por parte de los estudiantes.
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CAPITULO XIV - ESTRUCTURA NORMATIVA DEL AULA

Articulo 88.- Organo regular. El 6rgano regular para la comunicacién de los cursantes se
rige por la siguiente jerarquia:

e Jefe de Curso.

e Coordinador de la Especialidad / Maestria.

e Coordinador de los Programas.

e Subdireccién Académica y/o Administrativa.

e Subdireccidn de Investigacidon y Extension, segtn sea el caso.

e Direccion.

Articulo 89.- Respeto del 6rgano regular. En ningin caso los cursantes trataran asuntos
de caracter académico o administrativo directamente con la Direccién o Subdirecciones sin
antes haber agotado el 6rgano regular establecido. La violaciéon a esta disposicion conllevara

una sancion disciplinaria.

Parrafo. - La violacion a la presente disposicion conllevara una sancion disciplinaria, de

ser reincidente se considerara mala conducta y se convocara el Subconsejo Académico.

Articulo 90.- Jefe del curso. Constituye el primer escalén del 6rgano regular. Actuard como
tal, el oficial de mayor jerarquia o antigliedad. Tendrd como ayudante un cursante, quien se

desempefiara como secretario del curso.

Articulo 91.- Responsabilidades:

a) Presentar diariamente la clase al Coordinador de la Especialidad / Maestria en
posicion de atencion y le rendira el informe de asistencia en detalle y al docente al
comienzo de la clase.

b) Designar un cursante para que al finalizar la asignatura dé las palabras de

agradecimiento al docente.
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c) Mantener el orden y la disciplina de los cursantes en las actividades académicas o
administrativas que realiza la Escuela; debiendo informar al Coordinador de
cualquier violacion a las normas establecidas.

d) Se asegurara que el aula quede en perfecto orden, estado de limpieza, cerrada la (s)

puerta (s) de acceso y las llaves entregadas al oficial del dia.

Articulo 92.- Secretario del aula. Serad designado por el jefe de curso por un periodo de
quince (15) dias, siguiendo la normativa de menor a mayor antigiiedad, no pudiendo repetir
hasta que todos los cursantes hayan desempefiado dicha funcién, con excepcién del

encargado del curso.

Articulo 93.- Responsabilidades. Sera responsable de:

a) Mantener el aula limpia y en perfecto estado de higiene.

b) Distribuir y recoger el material didactico.

c) Velar porque al encargado del curso no le falte ninguno de los formularios de uso
diario que faciliten el ejercicio de sus funciones, tales como: formularios de ausencias,

tardanzas, permisos, entre otros.

Articulo 94.- Composicion de los cursantes. El cuerpo de cursantes podra estar integrado
por: miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, representantes de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, oficiales de paises amigos, asi como representantes
del sector publico y privado, que cumplan los requisitos de admisién presentados

anteriormente.

Articulo 95.-Disposiciones especificas: El cuerpo de cursantes debe cumplir con las
siguientes disposiciones:

a) Asistir puntualmente a las actividades programadas.
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b)

g)

h)

j)

Cuando el cursante que por alguna circunstancia o razén llegare tarde debera
informar al Coordinador del Programa el motivo de su tardanza, para los efectos de

control de asistencia.

Durante el desarrollo de la actividad en el aula, los presentes deben adoptar una

actitud correcta y cortés.

Los cursantes deben de abstenerse de realizar acciones que causen distraccion

durante la actividad académica.

Cuando se desee formular una pregunta o comentario, en el periodo de tiempo

asignado, debera hacerse dentro del marco de respeto y consideracion.

En el caso de tener consigo teléfonos celulares, los mismos deberan permanecer en

silencio durante el desarrollo de cualquier actividad en el aula.

Cuando se le conceda a un cursante la participacién para hacer algin comentario o
realizar una pregunta, en principio mencionara su grado si fuere militar o titulo si
fuere civil, nombres, apellidos y la institucion que representa, y formulara el
comentario o pregunta de manera clara, precisa y concisa, usando los medios

tecnologicos facilitados por la Escuela.

La pregunta debe hacerse en el menor tiempo posible, que ofrezcan ideas coherentes,

clarasy cortas, evitando hacer intervenciones extensas que afecten la programacion.

Deben evitarse las declaraciones o alusiones sobre asuntos que pudieran ofender la
sensibilidad de cualquier persona o institucion, al igual que planteamientos de

posiciones que puedan afectar la armonia del grupo.

Al concluir la actividad del aula, el personal permanecerd hasta que el docente o

conferencista abandone la misma.
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k) Los presentes en el aula se abstendran durante las actividades académicas
programadas, de utilizar computadoras portatiles, celulares y leer cualquier material

que no esté relacionado con la clase.
1) No es permitido ingerir alimentos, golosinas y ningun tipo de bebidas en el aula.

m) Cuando sean requerido para el llenado de la evaluacién del docente o conferencista,
deberan hacerlo con un alto criterio profesional, basado en las cualidades docentes;
teniendo en cuenta, que las apreciaciones y conceptos emitidos por el cursante son

de suma importancia para la Escuela.

n) El presidente de la clase designara un cursante, para dar las palabras de
agradecimiento al conferencista, luego de terminada su intervencién o al docente,

finalizada la asignatura.
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CAPITULO XV - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 96.- Comité de Disciplina: Para conocer los casos disciplinarios se conformara un
Comité de Disciplina, compuesto por:

a) El Director de la Escuela.

b) El Subdirector Administrativo.

c) El Subdirector Académico o el de Investigaciones, segtn sea el caso.
d) El Coordinador Académico.

e) Un (1) representante de los cursantes (jefe de curso).

f) Un (1) un docente.

Parrafo I. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple.

Parrafo II. Para los casos no previstos en este reglamento referente a acciones en la que
se involucra a miembros de las Fuerzas Armadas se aplicaran las disposiciones

contempladas en el Reglamento Militar Disciplinario.

Parrafo III. En los casos no contemplados en este reglamento que involucren a miembros
de la Policia Nacional se tramitara el informe ante la instituciéon de orden para los fines

correspondiente.

Parrafo IV. En los casos no contemplados en este reglamento que involucren a miembros
de naciones amigas se tramitard el informe ante las Fuerzas Armadas del pais de

procedencia.

Articulo 97.- Normas Disciplinarias: Los cursantes durante su permanencia en los
programas deberan acatar las siguientes normas:
Parrafo I. - Se considera una tardanza la llegada a las clases presenciales dentro de los

veinte (20) minutos después de iniciada la docencia.
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Parrafo II. - Tres (3) tardanzas injustificadas equivaldran a una (1) hora de ausencia, en
la asignatura correspondiente. De igual manera se considera una (1) hora de ausencia, la
llegada luego de los 20 minutos iniciada la clase, en caso de que la llegada supere los
sesenta (60) minutos de iniciada la docencia, se le computara como dos (2) horas de
ausencia. Si la tardanza supera los 120 minutos de iniciada la docencia, el estudiante no

le sera permitida la entrada al aula.

Parrafo III. - Es responsabilidad del cursante estar atento a la firma del listado de

asistencia en cada periodo de clase.

Parrafo IV. - Se considera una inasistencia con excusa justificada, aquellos casos de
enfermedad o del servicio o fuerza mayor demostrables, que se evaluara por el
Subconsejo Académico y definirda mediante una resolucion: si debera repetirla en el
programa en el siguiente afio, si aplicardn medidas suplementarias (trabajos practicos u
otros tipos de evaluacién) o si se acogera a un programa de tutorias de acuerdo con las
causales de la inasistencia o ausencia, debiendo en todo caso cumplir con el equivalente

al 80% de asistencia.

Parrafo V. - Las inasistencias se computan conforme a la cantidad de horas teéricas por

asignatura, de acuerdo a lo siguiente:

Horas tedricas de clase Maximo de horas de Inasistencias Permitidas
15 03
30 06
45 09
60 12

Parrafo VI: En caso de faltas justificadas igual o superior al 21% de las horas de clase de
la asignatura, las decisiones a tomar seran facultad del Subconsejo Académico.
Parrafo VII.-El participante que no asista a la docencia dentro de lo establecido, no se le

permitira entrar al aula, incurriendo a la vez en una falta disciplinaria.
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Parrafo VIII.-Para la defensa de tesis los cursantes deberan presentarse con vestimenta

formal Traje militar para los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional y Traje

formal para los cursantes no militares. (el no cumplimiento se considerara una falta

disciplinaria).

Articulo 98.- Faltas disciplinarias: Entre los casos disciplinarios por los cuales los

cursantes seran pasibles de sancién, se contempla el fraude académico en todas sus

manifestaciones (recibir, dar o solicitar informacioén de cualquier tipo o medio, dentro o

fuera del aula, durante un examen; llevar o utilizar material de referencia de cualquier tipo,

sin estar autorizado por el facilitador), también estan:

g)
h)

i)

Plagiar, imitar o copiar cualquier trabajo ordenado

Hurto, robo, actos dolosos, etc.

Dafios y perjuicios a los recursos e instalaciones de la Escuela.

Incumplimiento a las disposiciones del reglamento de la biblioteca.

Provocar actos de violencia o actos que atenten contra la dignidad de las personas.
Alterar la armonia en el ambiente aulico.

Conducta inapropiada en examen.

Vestir de forma no reglamentaria.

Incumplimiento a la firma de la carta de compromiso para ingreso.

Articulo 99.- Procedimiento. Cualquier docente o autoridad que identifique una falta

disciplinaria debera reportarla por escrito a la Subdireccién Académica, la cual solicitara la

conformaciéon del Comité de Disciplina para conocer el caso. El estudiante en falta tiene

derecho a ser escuchado por el Comité antes de que este tome una decision.
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Articulo 100.- Tipos de sanciones: Las sanciones disciplinarias a aplicar podran ser.

a) Amonestacion verbal o escrita; la copia de toda amonestacion escrita debera

reposar dentro del expediente de dicho cursante.
b) Suspension temporal, aplicable por el Comité de Disciplina.

c) Separaciéon definitiva de la Escuela, recomendado por el Comité de Disciplina y

aprobada por el Subconsejo Académico, con la presencia del cursante.

d) Para los cursantes militares, podra emplearse las sanciones disciplinarias

contempladas en el reglamento militar disciplinario de las fuerzas armada.
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CAPITULO XVI - ASPECTOS GENERALES

Articulo 101.- Requisitos de Titulacion: Para obtener el titulo del nivel de Postgrado
EGDDHHyDIH, se requerira:
a) Haber concluido el plan de estudios respectivo.
b) Haber cumplido con todos los requisitos de permanencia requeridos por la
EGDDHHyDIH, en su plan de estudio.
c) Presentar un Trabajo de Investigacion Final, conforme a las estipulaciones del
Reglamento de Investigacion de la UNADE en un tema directamente vinculado a los

Derechos Humanos y/o Derecho Internacional Humanitario.

Parrafo. - La EGDDHHyDIH puede asumir la difusiéon de las tesis o los trabajos de

investigacion sobresalientes.

Articulo 102.-Donacion de libros: Antes de finalizar el periodo académico, cada cursante
deberd haber donado dos libros relacionados con los Derechos Humanos o el Derecho

Internacional Humanitario.

Parrafo. - Los titulos de los libros seran propuestos por la Subdireccién de Investigaciéon

y Extension de la Escuela, como un aporte a la Escuela y a la biblioteca de 1a UNADE.

Articulo 103.-Ceremonia de Graduacién: La ceremonia de graduaciéon es el acto
académico mas solemne de la Escuela, en el que se investiran los y las cursantes que hayan

completado los requisitos para tales fines.

Parrafo I.-Todo cursante que cumpla con los requisitos de graduacién tendra participar

en dicho acto.

Parrafo IL.- En los estudios de Postgrado, la Escuela se regira por el protocolo de

investiduras ordinarias y especiales de la UNADE.
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Parrafo III.- Al cursante de Especialidad no se le consignaran honores en los titulos o

certificados que les sean otorgados por la Escuela.

Articulo 104.-Libro de control: Registro Central de la UNADE contara con un libro de

control y foliacion para registrar la expedicion de los certificados y titulos. Luego

completado el proceso seran entregados a los egresados.

Parrafo l.-La expedicion de certificaciones académicas y récord de notas seran

expedidas por Registro Central de la UNADE.

Parrafo I1.-Todos los egresados pertenecen al Circulo de Egresados y su relacién con la

EGDDHHyDIH se circunscribe a las estipulaciones del Estatuto para tales fines.

Articulo 105.-Revision del reglamento: Este reglamento sera objeto de revision en el

ultimo mes del afio, con el propdsito de velar por su actualizacién y adecuacién a las

necesidades institucionales.

Articulo 106.-Enmiendas: El presente Reglamento Interno podra ser enmendado por el

Subconsejo Académico, ante la necesidad de este, observando el siguiente procedimiento:

a) La parte proponente de la enmienda, la comunica de una manera expresa, por

escrito al Director.

b) El Director, en su condicién de presidente del Subconsejo Académico, lo convoca

para conocer del caso.

c) El Subconsejo Académico acepta o rechaza la enmienda propuesta.

d) Silaacepta,laresolucidon que contenga dicha enmienda sera enviada a las diferentes

instancias donde repose este reglamento, a los fines de ser insertada en el mismo y

anotada en la hoja, que para tales fines se encuentra a continuacion.
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CAPITULO XVII - SIMBOLOS, INSIGNIAS Y EMBLEMAS INSTITUCIONALES

Articulo 107.- Heraldica del distintivo de la EGDDHHyDIH: El Distintivo de la Escuela de

Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH)

estd disenado para proyectar su misién dentro de un espectro universal, utilizando

elementos que representan los valores y virtudes inherentes al ser humano y la defensa del

orden juridico.

Parrafo. - Su composicion heraldica es la siguiente:

Estructura General: Se compone de dos circulos concéntricos. El circulo exterior tiene

un didmetro de 11.5 cm.

Anillo Exterior: Sobre un fondo blanco, presenta dos inscripciones en letras de molde

negras.

En el arco superior se lee: "ESCUELA DE GRADUADOS EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO".

En el arco inferior se lee: "REPUBLICA DOMINICANA".
Circulo Interior: El fondo es de color azul cielo con degradado blanco hacia el centro.

Cintas Doradas: Dos cintas arqueadas de color dorado. En la cinta superior se lee el
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lema "NADA HUMANO ME ES AJENO", del comedi6grafo Publio Afro Terenciol. La
cinta inferior contiene las siglas "EGDDHHyDIH".

e Paloma de la Paz: En el centro, una paloma blanca con las alas extendidas figura como

simbolo de la paz.

e Ramas Entrecruzadas: La paloma esta flanqueada por dos ramas que se cruzan en la
parte inferior. Desde la perspectiva del observador, la rama de la izquierda es un laurel,
que representa la victoria, y la de la derecha es una palma, que simboliza la grandeza
de espiritu, la justicia y la rectitud.

e Estrellas Doradas: Debajo de la cinta superior, un arco de cinco estrellas doradas de
cinco puntas representa los cinco derechos fundamentales: Civiles, Politicos, Sociales,
Econdémicos y Culturales.

e Las dimensiones del distintivo podran ser modificadas a escala segun las necesidades

de su aplicacion.

Articulo 108.- Bandera de la EGDDHHyDIH: La Bandera de la Escuela de Graduados en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, es de color blanco con el Distintivo

de la EGDDHHyDIH, en el centro.

! Comedidgrafo, era esclavo-liberto. Sus obras se basan en las comedias de la nueva Grecia. Nacié del (159 al 185 A.C). Sus
obras Menandro, Andria. Esta frase significa que el ser humano, como ser humano tiene diferentes situaciones en el transcurso
de su vida, aplicdndola al soldado como ser humano que hay debajo del uniforme debe adquirir una formacion que con
templanza sepa enfrentar tanto en tiempo de paz como de guerra, y nada que provenga de un ser humano en su mision de
soldado, que debe sorprender.
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Articulo 109.- Sello: El sello que utilizara la EGDDHHyDIH tendra en su centro el distintivo
de esta Escuela. El mismo autenticara toda documentacion oficial emanada.

Articulo 110.- Medallas de La EGDDHHyDIH: Las medallas de la EGDDHHyDIH, estan
graficamente fundamentadas en el distintivo de la Escuela, corresponderan a los programas
impartidos por la EGDDHHyDIH, en los distintos niveles de ensefianza, seran otorgadas a los
Oficiales Generales, Superiores, Subalternos y Alistados.

Parrafo I. - Medalla de la Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es otorgada a los egresados militares de la Maestria en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los siguientes
elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH), con un didametro de 3 centimetros.

e Vértices Superiores: En la parte superior, el distintivo estd enmarcado por 11 vértices
de color dorado.

e Base Inferior: En la parte inferior, una base arqueada de color dorado sirve de soporte,
descrita como los 5 vértices restantes unidos.

e Inscripcién: Sobre el arco inferior, en el espacio correspondiente, se encuentra la palabra
"MAESTRIA" en letras negras de molde.
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Parrafo II. - Medalla de la Especialidad en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es otorgada a los egresados militares de la Especialidad en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los
siguientes elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH), con un didmetro de 3 centimetros.

e Vértices Superiores: En la parte superior, el distintivo esta enmarcado por 9 vértices de
color dorado.

e Base Inferior: En la parte inferior, una base arqueada de color dorado sirve de soporte,
descrita como los 7 vértices restantes unidos.

e Inscripcidn: Sobre el arco inferior, en el espacio correspondiente, se encuentra la palabra
"ESPECIALIDAD" en letras negras de molde.

Parrafo III. - Medalla de los programas de Diplomados. Esta insignia es otorgada a los
egresados militares de los diferentes Diplomados que oferta esta Escuela. Su disefio se
compone de los siguientes elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH), con un didmetro de 3 centimetros.

e Vértices Superiores: En la parte superior, el distintivo esta enmarcado por 7 vértices de
color dorado.

e Base Inferior: En la parte inferior, una base arqueada de color dorado sirve de soporte,
descrita como los 9 vértices restantes unidos.

e Inscripcién: Sobre el arco inferior, en el espacio correspondiente, se encuentra la palabra
"DIPLOMADO" en letras negras de molde.
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Parrafo IV. - Medalla Curso Superior en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es utilizada por quienes aprueban el Curso Superior de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los siguientes
elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la EGDDHHyDIH, con un didmetro de 3 centimetros.

e Base Inferior: En la parte inferior, presenta una base en forma arqueada de color
dorado.

e Inscripcion: Sobre este arco inferior, en el espacio correspondiente, aparece la
palabra "SUPERIOR" en letras negras de molde.

Parrafo V. - Medalla Curso Medio en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es utilizada por quienes aprueban el Curso Medio de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los siguientes
elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la EGDDHHyDIH, con un didmetro de 3 centimetros.

e Base Inferior: En la parte inferior, presenta una base en forma arqueada de color
dorado.

e Inscripcion: Sobre este arco inferior, en el espacio correspondiente, aparece la
palabra "MEDIO" en letras negras de molde.

59



Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Dependencia de Universidad Nacional para la Defensa
Documento Reglamento Interno

Cédigo EGDH-01

Emision Enero 2007

Ultima Actualizacién Agosto 2025 Version 04

Parrafo VI. - Medalla Curso Basico en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es utilizada por quienes aprueban el Curso Basico de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los siguientes
elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la EGDDHHyDIH, con un didmetro de 3 centimetros.

e Base Inferior: En la parte inferior, presenta una base en forma arqueada de color
dorado.

e Inscripcion: Sobre este arco inferior, en el espacio correspondiente, aparece la
palabra "BASICO" en letras negras de molde.

Parrafo VI. - Medalla Curso Instructor en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Esta insignia es utilizada por quienes aprueban el Curso de Instructor en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Su disefio se compone de los
siguientes elementos:

e Centro: El distintivo oficial de la EGDDHHyDIH, con un didmetro de 3 centimetros.

e Base Inferior: En la parte inferior, presenta una base en forma arqueada de color
dorado.

e Inscripcion: Sobre este arco inferior, en el espacio correspondiente, aparece la
palabra "INSTRUCTOR" en letras negras de molde.
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Articulo 111. - Moneda de la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. La moneda de la EGDDHHyDIH podra ser entregada a
personalidades y visitantes distinguidos de la Escuela. La moneda es de doble cara y posee
las siguientes caracteristicas:

Anverso (Cara Principal): Muestra el escudo de la Universidad Nacional para la
Defensa. Este escudo esta contenido dentro de un circulo con borde azul que lleva la
inscripcion "UNIVERSIDAD NACIONAL PARA LA DEFENSA" en su arco superior y
"REPUBLICA DOMINICANA" en el inferior.

Ellogo de la UNADE se plasma sobre lineas doradas simulando un destello de luces.

Reverso (Cara Posterior): Presenta el distintivo oficial de la Escuela de Graduados en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (EGDDHHyDIH).

Borde: Ambas caras de la moneda estan enmarcadas por un borde exterior con un
disefio de cordén trenzado.

Diametro: La moneda tendra un diametro de 3 pulgadas.
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Articulo 112: Galardon Fray Antén de Montesinos. Se instituye el maximo
reconocimiento otorgado por la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, el cual se denominara "Galardén Fray Antén de Montesinos".
Este galardén tiene como finalidad honrar a personalidades e instituciones civiles y/o
militares que hayan demostrado un compromiso excepcional y una trayectoria destacada en
la promocidn, difusién y defensa de la dignidad humana, los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

Parrafo I.- El galardon consiste en una estatuilla que representa al fraile dominico Fray
Antén de Montesinos, precursor en la defensa de los derechos fundamentales en América.
La figura, fundida en bronce y montada sobre una base de madera, captura el momento
histérico de su sermdn del 21 de diciembre de 1511 en La Espafiola, un acto valiente que
constituye la primera protesta publica en defensa de la dignidad de los pueblos indigenas.

Parrafo II.- La base de la estatuilla llevara una placa con la siguiente inscripcion:

e Galardon Fray Antén de Montesinos
e Nombre del Galardonado/a

e Enreconocimiento a su incansable labor por la dignidad y los Derechos Humanos
e Afo
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Parrafo IIL.- Criterios de Otorgamiento. El "Galardén Fray Antén de Montesinos" sera
conferido a individuos o instituciones cuya labor haya tenido un impacto significativo y
demostrable en areas como:

e La defensa juridica o activismo en favor de los derechos de personas o grupos
vulnerables.

e Lapromocidén de una cultura de paz y respeto a los Derechos Humanos en el &mbito
civil o militar.

e Lacontribucién académica, legislativa o doctrinaria al desarrollo y fortalecimiento del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

e Actos de notoria valentia o liderazgo en la proteccién de la vida y la dignidad humana
en situaciones de conflicto o crisis.

e La seleccién del galardonado serd realizada por el Subconsejo Académico de la
Escuela, siguiendo un proceso de nominacion y evaluacion riguroso.
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HIMNO DE LA ESCUELA DE GRADUADOS EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Hoy la Escuela de Graduados de los Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario
Con las armas de la paz
siempre unidos de las manos

va instruyendo al civil junto a los cuerpos armados.

Al mostrarnos en su estandarte “NADA HUMANO ME ES AJENO”
es el azul de cielo y mares,
el rojo que es valentia.
Fue Montesinos su brillante defensor;

el blanco, el cual la paloma y al indio con hidalguia.

Con la frente victoriosa, y las galas que el atesora
como Duarte el gran apostol
simbolo de los patricios,
este nuevo visionario que la institucion formo,

orgullo de la patria va evocando sacrificios.

Sabe actuar en la guerra con arrojo y dignidad,

el transforma los cuarteles con su lenguaje de paz.

Letras: Ivelisse Cornielle Mendoza

Musica: Rafael Martinez Decamps
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FORMULARIOS DE REGISTROS DE ENMIENDAS

+
REVISION DESCRIPCION DE LA REVISION APROBADO/FECHA
1 Creacion del Reglamento Interno 2007
2 Correcciones 2011
3 Correcciones 2017
Actualizacion Institucional: Cambio de denominacién de INSUDE a
UNADE.
Actualizacién de base legal (Resolucion 31-2023). Coronel, ERD.
Jorge Vasquez Suarez
Reestructuracion de Formato: Cambio de estructura de "Titulos y Diciembre 2025
Capitulos" a una secuencia tnica de "Capitulos”.
Capitulo IV y V (Estructura): Actualizacion del Organigrama e
inclusion de nuevas Subdirecciones (Juridica, Financiera, Relaciones
Publicas).
Organos de Gestién: Cambio de denominacién de "Consejos" a
"Subconsejos" (Académico, Disciplinario, Investigacién) para alinearse a
la estructura universitaria.
Capitulo IX (Evaluacion): Actualizacidn de la escala de calificaciones de
Postgrado (Puntuacién minima aprobatoria ajustada a 80 puntos y
4 eliminacién de literal D). COLABORADORES

Capitulo X (Nuevo): Procesos de Revision - Creado como capitulo
independiente (antes parte de Procesos Académicos).

Capitulo XI (Nuevo): Procesos de Asesorias - Creado como capitulo
independiente.

Capitulo XIV (Nuevo): Estructura Normativa del Aula -
Creado/Segregado para normar el 6rgano regular y comportamiento
aulico.

Capitulo XX (Disciplinario): Actualizacién del Régimen Disciplinario y
ajuste de computacion de inasistencias.

Capitulo XXII (Simbolos): Inclusién del nuevo "Galardén Fray Antén de
Montesinos" en las distinciones institucionales.

Correcciones tipograficas de forma y fondo.

Cor. Eleogildo Urbaez Gonzalez
Tte Cor. Julio de la Cruz Rosario
Tte Cor. Juan Jiménez Gerénimo
Cap. James Marlene Dominguez
T/N Kreemly Pérez Cohen

A/M Anthony Espinal Ulloa

A/M Yovanna Reyes Lora
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